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Johnny skal aflaste Carsten
med tilbudsgivning
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Johnny gar selvstaendigt til opgaverne
med at beregne tilbud.

Johnny skal aflaste Carsten
med tilbudsgivning

Her hos PH Montage har
vi den store forngjelse, at
maengden af forespgrgsler
vokser stgt. Derfor har
Carsten Betzer lenge haft
alt for travlt, og derfor er

Johnny Johansen nu under

opleering i at beregne tilbud.

Pa den made far kunderne,
hvad de forventer, og vi star
staerkere internt.

Nar vi offentligt beskriver os

som et fleksibelt hold, er det helt
reelt. P& bade byggepladserne og
hjemme i administrationen ggr

vi os umage for at holde fokus pa
vores mal.

Hjeelpsomhed er en vaesentlig del
af vores DNA. Men fordelingen

af ansvarsomrader skal farst og
fremmest gribes serigst an med
planleegning og uddannelse. Det
geelder nemlig kvaliteten og sikker-
heden, og det er selve fundamentet
for en virksomhed som vores.

2 vigtige kasketter

Johnny, der dagligt pendler imel-
lem Hvidbjerg og Nykgbing Mors,
begyndte som projektleder hos os
i 2016. Forinden havde han ien ar-
reekke veeret ansat hos en entre-
prengr, hvor han bl.a. beregnede
tilbud. Sa det var oplagt at tilbyde
ham endnu en kasket. Ifglge
Carsten med vaegt pé tilbud. For
selvfglgelig er medansvaret for
tilbud i millionklassen tyngende.

Selv, forteeller Johnny:

- Jeg kunne jo godt se, at
Carsten havde for meget om
grene, og med min baggrund
mente jeg nok, jeg ville kunne
oplaeres til at aflaste ham.

Hvordan gar det sa?

Opleeringen foregar ret simpelt.
Eleven gar selvsteendigt til arbejdet,
og leereren gennemgar resultatet.
Og det gar helt godt!

Herunder afslgrer Johnny, at han
indtil videre har leert det vigtige af
Carsten, at det ikke er stgrrelsen
pa et projekt, der afggr tiden for
tilbudsgivningen. Det springende
punkt er altid, om konstruktionerne
er komplicerede, hvilket ikke be-
hgver at have noget med omfanget
at gare.



Vi har forvandlet 800
betonelementer til et
P-hus pa 4.100 kvm

Kirkebjergomradet i Brgndby
udvikles i disse ar fra et trist
industriomrade til et attraktivt
boligomrade. Her har vi pa
byggeprojektet, Sdr. Ringvej
33A, haft ansvaret for mon-
teringen af elementer til et
P-Hus i flere plan med plads
til 130 biler.

Lad det veere sagt straks: Der skal
mere til end en Las Vegas-illusio-
nist som David Copperfield for at
rejse tonstunge betonelementer
pa kryds og tveers, under og over
jordniveau.

Med forvandling i vores branche
menes hardt arbejde og specialist-
viden. Det vidste Ambercon godt,
da de stillede os montageopgaven,
og vi er stolte over at kunne sige,
atvi igen har levet op til forvent-
ningerne. Bade deres og total-
entreprengrens (CASA A/S).

Flemming Andersen har vaeret
vores projektleder pa opgaven,

Med ‘forvandling’ i vores branche menes
hardt arbejde og specialistviden.

der omtrent er det tiende af sin
slags i PH Montages historie. Han
oplyser, at alt er gaet planmaessigt
bortset fra nogle fa udfordringer
pga. kraftig blaest.

| alt har montagearbejdet varet
syv uger i lgbet af foraret/forsom-
meren. - Pa posterne gik Michael
Christiansen og hans dedikerede
hold bestaende af otte montgrer,
nar der var flest af sted. Og fordi
Michael altid flittigt dokumenterer
vores arbejde pé facebook, kan

vi bringe en stemningsfuld foto-
collage. M& den opmuntre os til
endnu flere P-huse pa CV'et.




esparelse p3 32%i
til fyringen med olie.

Gregn omstilling | Hvidbjerg

Det ligger fast, at miljget
fortjener at sta i toppen pa
hele verdens dagsorden.
Det giver max. mening at
passe pa kloden, sa vi har
taget et nyttigt initiativ
her hos PH Montage. Vi
har udskiftet lyskilder og
varmeanlag til miljgven-
lige varianter, hvilket ogsa
driftsgkonomisk virkelig
har kunnet betale sig.

Indtil sidste ar skulle vi bruge olie
for at holde varmen. Og for bare

fa ar siden bestod vores belysning
overvejende af lysstofrgr, der bru-
ger op til 40% mere strgm end LED,
som Vi nu har.

Udskiftningen har veeret dyr, men
allerede nu viser tallene, at pengene
er givet godt ud, afslgrer Frede fra
vores 'gkonomiske hovedkontor’.

Helt konkret har vores nye varme-
pumper (to luft-til-vand og tre
Lluft-til-luft leveret og installeret

af Dam & Hovgaard A/S) i fgrste
regnskabsar givet os en besparelse
pa 32% i forhold til fyringen med
olie. Herunder forventer vi at have

afsluttet afskrivningen indenfor en
overskuelig arraekke.

Af andre fordele skal naevnes,
at vi med udskiftningen har faet
forbedret vores arbejdsforhold.

Takket veere LED har vi faet et
naturligt og ensartet lys, der ikke
afgiver varme. Derudover har vi pa
vaerkstedet faet en stabil rum-
temperatur med en vaesentlig side-
gevinst; vi er sluppet af med stgjen
fra den oliebaserede varmluftsovn,
der konstant steg og faldt imellem
14 og 21 grader.



Nar man er sa heldig at ha'
et firklgver pa veerkstedet...
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Ja, det er jo ikke snedkeren, der har
inspireret til karakteren, Iron Man. (Det
er i gvrigt Martin Philbert bag masken).

Kollegaer pa samme
adresse og kollegaer i felten
holder af stemningen pa
vores vaerksted. Det samme
gor folk udefra, for det er
tydeligt, at der er 100% styr
pa tingene, og at luften er
tyk af hgjt humgr. Det
skyldes det lykketraef, at
vaerkstedets fire gutter har
hvert sit nyttige talent og
gar godt i spaend.

Pa tegnebreettet ser det sa nemt
ud at lede en virksomhed og saette
hold. Men mennesker er ikke
maskiner, og derfor gar det som-
metider galt for nogle.

Nar veerkstedet hos PH Montage
er et mgnstereksempel, skyldes
det iseer Bo Henriksen. Han er
valgt til den ledende stilling som
veerkfgrer pa baggrund af bade
sine faglige og menneskelige
egenskaber. Her bringer vi et por-
treet af ham og de andre gutter,
der ggr vores veerksted aere.

God stemning, god arbejdslyst!

Som veerkfgrer siden 2014 har Bo
selvfglgelig sit eget kontor. Sadan
skal det vaere. Det giver den ngd-
vendige arbejdsro til dialogen med
bl.a. jern- og stalleverandgrer og til
samtalen under fire gjne. Sidst-
naevnte er der altid plads til hos
Bo, som man i bogstavelig forstand
ikke skal skue p& harene.

Trods sit vikingeudseende med
tatoveringer og sit insisterende blik
kendetegnes Bo for et helt saerligt
overskud foruden sit staerke over-
blik. Fx har han aktivt medvirket til,
at PH Montage er blevet det posi-
tive vendepunkt for unge, der pga.
misbrug og kriminalitet har veeret
teet pd at opgive selv og naesten har
veeret opgivet af samfundet.

Maske af den grund har han
indrettet kontoret lidt som en
hyggelig dagligstue. Veeggene er
malet grgnne, stueplanter pynter
ivinduerne, og blgde stole, skaenk
og reolsystem med familiepor-
treetter pa hylderne indgyder til en
god atmosfzere, hvor man kan tale
frit. - En skeerende kontrast til det
hgjloftede, ra veerksted lige ude pa
den anden side af dgren. Her er
dog ogsa en vis standard.

Fgrstehandsindtrykket pa veerk-
stedet er orden, og rummet fyldes
ud af hgj musik fra lokalradioen,
imens Martin, Peter og Anders
gar dybt koncentreret over da-
gens forskellige opgaver. Typisk
omfattende vedligehold af vaerk-
tgj, klarggring af stalbjeelker,
indretning af nye skurvogne samt
forpakning og forsendelser til
PH-montgrerne rundt omkring pa
byggepladser iind- og udland.

Vaerkstedets "gaestestjerner”

Firklgveret far ofte ekstra selskab
o0g hjeelpende haender. Det kan

fx veere fra kollegaer, der efter
leengere tids sygemelding skal
sluses forsigtigt tilbage pa arbejds-
markedet, eller fgrnaevnte unge pa
kanten af samfundet. Endelig kan
hjeelpen i en periode med lavsaeson
i byggeriet komme fra "hjemsendte
rejsemontgrer’.

Fortsaettes de neeste sider... 7



,&rgang 1970
Ansat siden 2007
Uddannet smed

Bo er struktureret og pa forkant med.ﬁg
som han fordeler retfaerdigt og gerne s
i. Herunder er han ansvarlig for ajou
veerktgjsregister og for varebestilling
sammenli , hvorved

gene. Varerne kan va
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/’;/-lledannet klejnsmed

/ Martin, der har faet sit gode udseende af sin
thailandske mor og danske far, er den, man stilles
om til, hvis Bo fx har ferie. De to kender hinanden E{{\@%‘WE S
fra et tidligere ansattelsesforhold, og respekten
er gensidig. Men Martin har ogsa gjort indtryk hos
flere af de kollegaer, der af forskellige drsager af
og til assisterer pa vaerkstedet. Senest lyder det
fra Henrik Jensen, der i en periode sidste ar var
stressramt, at Martin bade erbehagelig at omgas
og rigtig dygtig. Martin vedgar sin faglige dedika-
tion. Han har ingen planer oma "’ fag, hgjst by.
(Efter 14 ar i Viborg er han ‘,?}"u fly et til Aalborg).
s 753
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,&rgang 1960
Ansat siden 2008
Tidligere slagter

Bl}'i».\ontage a8 Peter er en mand, man kan stille uret efter.
Hans primaere arbejdsomrade er pakning og

palletering, og indsatsen udfgres med stor
omhyggelighed. Derudover er han yderst loyal
anlagt. Fgr tiden her hos PH Montage naede
Peter svimlende 28 ar pa det nu nedbraendte
Danish Crownli'Sk . Og var det ikke for den
ville ranti ggre sig fortjent til
ingsmedalje’ for uafbrudt
sjdsplads. Indtil videre
brylluppet i ansaettelsen
eter selv har han ingen planer
musik til arbejdet.



Argang 1993 ’
Ansat siden januar 2021 .
Uddannet badde smed og maskinfgrer

Anders har hele to uddannelser, der sammenlagt
har varet 8,5 ar. Hvorfor, bygger pa ungdoms-
drgmmen om en ggr-det-selv-ejendom pa landet
med masser af jord at passe. Det med at bo pa
landet er gaet i opfyldelse. Men hjemmet er en
ufejlbarlig temrermesterbolig og den tilhgrende
jord er relativt beskeden. Til gengaeld kommer
hans faglige styrke vaerkstedet til gode, og
Anders er med egne ord faldet godt til her hos
PH Montage. Det havde han ogsa brug for, idet
han forinden havde vaeret langtidssygemeldt pg
stress. P.t. gar han og klarger UNP-bjaelker. 4
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To staerke PH-profiler
om deres nedtur og
turen tilbage

Stress kan ramme os alle. Tilstanden kommer langsomt
snigende, men fgles for de fleste som et akut tilfeelde af nog:"],e;t
uforklarligt. Det kan sjakbajs Karsten Sgrensen og montgr ‘
Henrik Jensen skrive under pa.

P& de naeste sider far du deres historie om at ramme muren
med et brag og komme videre derfra... '
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Som de to star der og hygger
sig med deres tredje kollega,
Ryan Jensen, er det svaert at
forestille sig, at det pa noget
tidspunkt har vaeret ander-
ledes. - At mandene fx begge
ville fa panikangst, hvis de pa
en ensom gatur, imens de var
stressramte, ville se bare ét
andet menneske pa lang
afstand.

Vejret er altid federe at tale om

Det er flere ar siden, Karsten
bukkede under for stress, mens
Henrik fgrst lige har veeret turen
igennem. P3 opfordring er de
mgdt ind en fredag i juni for at
forteelle om den periode i deres
liv. Bestemt ikke et yndlingsemne
for ret mange - og da slet ikke for
fuldvoksne maend!

Dog er bade Karsten og Henrik
bevidste om, at de ved at stille
sig frem maske kan hjelpe
andre. Dels til at spotte faresig-
nalerne og s@ge hjzelp, dels til
at genvinde troen pa fremtiden,
hvis det hele fgrst er ramlet
sammen.

Karsten og Henrik taler pa skift
og giver undervejs plads til at
supplere hinanden. Ordene
flyder frit, og man kunne
nemt tro, de plejer at
arbejde teet sammen. Det
ger de ikke, tveertimod.
Karsten er pa opgave |
@restaden og Henrik i
Aarhus. Derimod deles
de om Hasum som
hjemby og deres oplev-
elser med stress.

Karsten Sgrensen,
ansat siden 1989

Han var sin gen-
erations klassiske
eksempel pa et
energibundt af
en ung mand.
Ikke ti vilde
folkeskolelaerere
fra Houlbjerg
ved Langd,

hvor Karsten er opvokset, kunne
overbevise ham om en bestemt
uddannelsesretning. Han kastede
sig ud i det virkelige liv lige efter
grundskolen. Det skulle give penge,
og kollegaerne skulle veere gode,
husker han.

Da Karsten som 25-arig kom til
PH Montage, havde han bl.a. erfa-
ring som rgrleegger, maskinfgrer
og slagter.

Skiftet skyldtes en drgm om at
rejse og arbejde samtidig, og den
gik i opfyldelse pa rekordtid. En
fredag tog Karsten en snak med
PH Montages stifter, Poul Henning.
Allerede om mandagen kunne han
begynde.

Karsten faldt godt til i jobbet, og
med tiden blev han sjakbajs. Det
er han stadig, og det var han ogsa i
2007, hvor han blev ramt af stress.
Det skete en weekend, og konen
Helle og Karsten selv mistaenkte i
fgrste omgang et slagtilfeelde.

Karsten forteeller:

"Pludseligt gik jeg helt i
sta. Det smertede i brystet,
og jeg kunne ikke forklare
mig.”

3 maneder i helvede

Helle kgrte Karsten til vagtleegen,
der straks tilkaldte en ambulance.
Pa sygehuset lgd konklusionen
snart, at Karsten var stress-

ramt, og den melding var faktisk
stressende i sig selv. For kuren
mod stress er langtrukken og
uhdndgribelig for utadlmodige sjele
som Karsten. Han matte under-
kaste sig tre lange maneder i total
isolation for omverdenen. Det var
det eneste, der hjalp - foruden den
keerlige stgtte fra Helle.



HVAD - HVORFOR - HVORDAN

Stress er en naturlig forsvars-
mekanisme, der aktiveres i kroppen ved
fysisk og/eller psykisk overbelastning.

Medicinsk kan stress afslgres af en
gget produktion af stress- hormoner i
binyrerne. En tilstand, der kan blive
kronisk, hvis der ikke seettes aktivt ind.
Ofte med medicin, ro og samtaleterapi.

Henrik Jensen,
ansat siden 2002

Han er opvokset i Rgdding og
vidste fra starten, at han ville
direkte pd arbejdsmarkedet efter
9. klasse. Allerhelst ville han have
et job, der foregik udendgrs; uden
det skulle have med landbrug at
gore. Alligevel blev det til mange
ar indendgrs for mgbelindustrien,
fgr han begyndte som rejsemontgr
hos PH Montage.

Alt gik udadtil snorlige for Henrik
i flere ar. Fire dages arbejde og
tre dage fri. Sa fik rutinen ellers
et hak i tuden. Henrik gik i sort
midt pa byggepladsen. Det var i
Randers sidste ar far sommer-
ferien. Heldigvis handlede kolle-
gaerne, Brian Pedersen og Arne
Andersen, hurtigt. De ringede
hjem p& kontoret til Anja og orien-
terede hende, hvorefter Henrik
blev kgrt hjem til sin kone, Laila.

Senere samme dag fik Henrik sin
stressdiagnose. Laila var med, fordi
hun pga. corona var hjemsendt fra
sin arbejdsplads, og det var et held
ifslge Henrik.

Takket veere hende og gaturene
med labradoren, Bimmer, fik han
langsomt magten over sit tanke-
mylder og en nogenlunde natte-
sgvn tilbage.

Henrik udtaler:

"Ikke engang mine
foraeldre forstod situa-
tionens alvor. Kun min
kone!”

Chokket sidder endnu og har
lammet hukommelsen

Modsat Karsten husker Henrik
ikke ret meget fra hverken den
dag, han bukkede under, eller
tiden efter. Dette kan have den
forklaring, at Henriks stressforlgb
ikke ligger langt tilbage. Henriks
krop er simpelthen stadig pa over-
arbejde for at komme sig. Af den
grund udtrykker Henrik ogsa stor
taknemmelighed overfor iseer Anja
og Frede hos PH Montage, der har
stdet imellem ham og kommunens
sagsbehandlere.

Vendepunktet!

Karsten og Henrik er enige om, at
talmodighed har veeret et aggrende
vendepunkt. De henviser bl.a.

til tiden pd 'skaneprogram’ pa
veerkstedet og mandene der. Alle
med god forstaelse for den under-
liggende alvor og de hensyn, det
kraevede af dem.

Laering?

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt stress
har gjort Karsten og Henrik klogere
pa sig selv, svarer de samstem-
mende ja. De har forbedret deres
evne til at lytte til kroppens signaler
og til at holde sig udenfor den
slags diskussioner og ggremal,
der kan give forhgjet blodtryk.



Derfor giver ¢
mening for 0S
at sponsorere

Kulturcenter
Skive (KCS)

Overalt i landet er kulturlivet dyrt at holde i
gang, men det er endnu dyrere at lade veere.
En egn uden kulturtilbud risikerer at sakke
bagud i befolkningstilvaekst og udvikling.
Undersggelser viser nemlig, at langt de
fleste mennesker vil bo og arbejde taet

pa muligheder for adspredelse og under-
holdning. Det er en af to lige vigtige grunde
til, hvorfor PH Montage stgtter KCS.
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Hos PH Montage er vi i ledelsen meget bevidste om,

at vores gode rygte i allerhgjeste grad skyldes vores
dygtige medarbejdere. Det vil vi gerne belgnne udover
selvfglgeligheden i velordnede lgn- og ansaettelsesvilkar,
og her kommer KCS ind i billedet.

il

Med sponsoraftalen fglger fribilletter til udvalgte
arrangementer og andre fordele, som alle medarbejdere
hos PH Montage kan komme i betragtning til. Man
oplyser eller skriver sig simpelthen bare pd som
interesseret i et givent arrangement, hvorefter der
treekkes lod.

e

Arligt giver aftalen alle hos PH Montage mulighed for at motionere til

Der kommer lgbende besked, ndr vi har billetter. halv pris. Hertil far vi ogsd en handfuld 10-turs kort, som vi uddeler
gratis efter ‘farst-til-mglle’. Tag fat i Rikke pg kontoret.

Hos PH Montage DREMIUM CLUE
har V| medarbejder_ MEDARBEJDERTILBUD
fordele der er til at
o o GRATIS
fa @Je pa synsprgve og sundshedstjek

Som medarbejder hos PH Montage kan SPAR 30%

du og din familie nyde godt af nogle fordel- . : .

. . . . pa hele brillens,pris
agtige tilbud hos optikerkaden Louis
Nielsen.

Vores samarbejde med optikerkaeden giver gratis DEL TI LBU DDET
mulighed for udvidet synstest med sundhedstjek. M ED DI N FAM I LI E

Prisen pr. person er normalvis kr. 245,-

o Registrer din eller familiens rabatkupon pa jeres rabatside
Derudover er der 30% rabat pa hele brillens pris
(stel og glas) - hvad enten det er en hverdags-,
laese- eller solbrille.

e Bestil tid til en synspreve med sundhedstjek

e Fremvis rabatkuponen i butikken og bestil din brille

Sa book en tid til bade dig selv, din segtefaelle/
kaereste, dine bgrn, forzeldre og/eller sgskende.
Det betaler sig!




E-LEARNING med BMS &
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styrker sikkerhedsniveauet

BMS til PH Montage:

Styrk sikkerhedskulturen gennem
kontinuerlig traening og uddannelse

Virksomhedens sikkerhedsniveau afhaenger af
jeres medarbejderes adfeerd. For at stimulere
den adfeerd er traening og uddannelse helt
afggrende. Med et effektivt e-learning system
sikrer I, at alle kontinuerligt uddannes inden
for relevante omrader tilpasset den enkelte
medarbejders arbejdsopgaver.

BMS til PH Montage:

Vaer pa forkant med at opfylde
instruktionspligten

Det er arbejdsgiverens pligt at instruere sine
ansatte i arbejdets udfgrelse. Ved at imple-
mentere BMS s e-learning system sikrer

|, at den pligt efterleves og dokumenteres
indenfor udvalgte omrader.

BMS til PH Montage:

Reducér jeres tid pa instruktion og
uddannelse

Et e-learning system er fleksibelt og ggr,
at | og jeres medarbejdere kan gennemfgre
instruktion, treening og uddannelse, nar det
passer ind i jeres produktion.

BMS til PH Montage:

Supplér med jeres egne uddannelser
til e-learning systemet

BMS “s e-learning system indeholder en raskke
feerdigudviklede uddannelser, herunder dem
som er angivet overfor. Men | har ogs& mulighed
for at videreudvikle pé systemet og sammen med
BMS udvikle andre uddannelser, som passer til
jeres behov.
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E-learning er bygget op sadan, at
kursisterne gennemgar de enkelte
instrukser i den pagaeldende
uddannelse. Til hver instruks hgrer
der noget tekst, som bliver leest op,
ligesom der er illustrationer, som
understgtter det, der bliver laest
op. Med bade illustrationer, lyd og
skrift gges sandsynligheden for, at
alle kursister forstar instrukserne
uanset personlig baggrund.

Nar kursisten er feerdig med alle
instrukser i den enkelte uddannelse,
bliver han/hun ledt videre til en
test, som det kendes fra f.eks.
kgrekortets teoriprgve. Her skal der
svares korrekt pa et antal udvalgte
spgrgsmal.

- Systemet lagrer alt historik pa den
enkelte medarbejder, og dermed
kan arbejdsgiveren selv falge med

i om alle har gennemfart og bestaet
de relevante uddannelser, ligesom
der kan printes certifikater ud, som
dokumenterer, at den enkelte

har gennemfgrt og bestaet en
uddannelse.

De 6 uddannelser:

1. PH Politikker
Afsluttes med test

2. Arbejdeihgjden
Afsluttes med test

3. Manuel handtering
Afsluttes med test

4. Anhugning
Afsluttes med test

5. Arbejdeiilift
Afsluttes med test

6. Elementmontage
Afsluttes med test

NENN] i

Derfor gnsker vi at gennem-
fore uddannelserne, og sadan
kommer det til at forega:

Ved at anvende BMS's e-learning
system opnér vores virksomhed
stgrre tilfredshed blandt alle
medarbejdere, sikkerhedsorgani-
sationen og en bedre udnyttelse

af tid og ressourcer. Samtidig er
malet at reducere antallet af ulykker/
naerved ulykker.

Vi starter med undervisningen efter
sommerferien, hvor | bliver kaldt
ind holdvis til kontoret i Hvidbjerg.
Herunder vil der vaere et hold for
dem, der matte have leesevanske-
ligheder.

Nye sager i 2021

e P-husiHorsens, som vi skal
lave for Ambercon

Odder Sundhedshus, som vi
skal lave med KG Hansen

Kohlers Have i Kgbenhavn,
som vi skal lave med DS
Elcobyg

Lyskjaer i Herlev, som vi skal
lave med DS Elcobyg
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e senere ar har \-ri varet plaget af mange indbrud i vores

-vaerktgjscontainere, hvilket var bade zrgerligt og vildt

dyrt. Derfor blev der i vinteren installeret alarmeri alle " -
J

ontainere, og indtil videre har vi ikke oplevet indbrud. -
Det er da lidt af en solstralehistorie. La ‘ v
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Priﬁr’ dog stadig
helhed forventes at bli
niveauet 1 - 3 mio.

Som | sikkert ved, blev organisationen sidste 3r styrke
i forbindelse med Carsten Betzers keb af aktier og ud-
nzvnelse til direktgr med ansvar for kalkulation og salg.

Det er planen at Carsten over en arrakke overtager det
ledelsesmaessige ansvar 100%, hvorfor det er naturligt,
at han skal aflastes i sin nuvarende funktion.

Vi er derfor rigtig glade for, at Johnny Johansen har
sagt ja til at bidrage i salgsafdelingen. Fremover vil

Johnny derfor bade fungere som byggeleder og som
beregner pa kontoret.

Tak for det.

Saet kryds | din kalender...

Fredag d. 9. juli Uge 29-30-31 Lordag d. 11. sep Fredag d. 24. sep
kl. 12-14

Sommerafslutning

Sommerferielukket Sommerfest Sikkerhedsmgde

Fredag d. 26. nov Fredag d. 3. dec Fredag d. 17. dec Torsdag d. 23. dec
Julefrokost Sikkerhedsmode kl. 12-14 til sendag d. 2. jan

Juleafslutning Juleferielukket




