PH fontage a/s

Referat fra den arlige arbejdsmiljedreftelse

Folgende blev droeftet:
e Det generelle arbejdsmilje ud fra vor nye APV- handleplan, hvor der var

enighed om at anvende denne som grundlag for vort arbejdsmiljgarbejde de
kommende 12 méneder, om nedvendigt foretage, eendringer eller tilfojelser.

e Beredskabsplan omfattende savel psykisk som fysisk ferstehjelp, og
krisehjelp.

e AMO struktur , uddannelse og lovpligtig supplerende efteruddannelse.

e Det blev besluttet at vi nu planlaegger at der bliver atholdt et nyt
arbejdsmiljeadroftelsesmode naeste ar ved ca. samme tid.

o Safremt der bliver akut behov for lgsning af nyopstaede problemer af
arbejdsmiljemessig karakter, som ikke straks vil kunne lgses, kan der
indkaldes til ekstra mede, hvor problemet, kan dreftes og eventuelt indskrives i

APV- handleplanen.

BST Nordvestfyn som er vor arbejdsmiljeradgiver, opdaterer lobende

virksomhedens APV. ‘
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for ledélsen for medarbejderne




